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POLITICA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

Etipack SpA siimpegna a svolgere le proprie attivitd garantendo la tutela della salute, della sicurezza e
del benessere dei propri dipendenti e di tutte le persone coinvolte nelle attivitd aziendali.

L'azienda opera nel rispetto delle normative nazionali ed europee applicabili in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, promuovendo una cultura della prevenzione e del miglioramento confinuo.

La presente politica si applica a tutti i dipendenti, dirigenti, collaboratori, appaltatori e partner
commerciali.

Etipack SpA si impegna a garantire:

e latutela della salute, della sicurezza e del benessere dei lavoratori e delle altre partiinteressate;

¢ l'identificazione proattiva dei pericoli e dei rischi per la salute e la sicurezza, nonché la loro
prevenzione e mitigazione;

e lafornitura e la manutenzione di attrezzature, impianti e sistemi di lavoro sicuri;

e adeguate misure di salute e sicurezza relative all’utilizzo, alla manipolazione, allo stoccaggio e
allo smaltimento di sostanze e materiali;

¢ la gestione sicura e responsabile dei rifiuti derivanti dalle attivitd aziendali;

o lrispetto della libertd sindacale e del diritto alla consultazione dei lavoratori;

¢ laformazione continua dei dipendenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e la consultazione e il coinvolgimento dei lavoratori sulle tematiche relative alla salute e sicurezza;

Obiettivi

L'obiettivo principale di Etipack SpA ¢& il perseguimento di un ambiente di lavoro sicuro e la riduzione
continua degli infortuni e degli incidenti sul lavoro.

L'azienda siimpegna inoltre a:

e monitorare gliindicatori relativi a infortuni e segnalazioni;
e promuovere attivitd formative periodiche in materia di salute e sicurezza;
e migliorare continuamente le misure preventive e protettive adottate.

Governance e Responsabilita

La Direzione aziendale e responsabile dello sviluppo, dell’aggiornamento e del monitoraggio della
presente politica per la salute e sicurezza sul lavoro, nonché della definizione degli obiettivi aziendaliin
materia.

La Direzione si avvale, del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e delle altre figure
previste dalla normativa vigente per garantire I'attuazione efficace delle misure di salute e sicurezza.
La Direzione promuove l'identificazione delle migliori pratiche e degli strumenti utili al miglioramento
confinuo delle prestazioni in materia di salute e sicurezza.

Riesame della Politica

La presente politica viene periodicamente riesaminata e aggiornata dalla Direzione. Eventuadli
modifiche saranno comunicate alle parti interessate.

Tutti i dipendenti e collaboratori sono invitati a prendere visione dell’ultima versione della politica e a
contattare il Comitato Salute e Sicurezza per eventuali domande, chiarimenti o segnalazioni.
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